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关于基层工会改选换届的通知

各基层工会：
根据《工会法》和《中国工会章程》有关规定和学校党委工作部署，经校工会委员会研究，报请学校党委批准，决定于2016年 10月中旬至11月中旬进行基层工会改选换届工作。现将有关事项通知如下：
一、组织领导
基层工会改选换届工作，是各单位政治生活中的一件大事，是加强基层民主建设、构建和谐校园的重要举措，也是为召开学校“双代会”的重要组织保证。换届选举工作应在学校党组织的领导和行政的支持下，由本届工会委员会负责，成立以基层单位党组织负责同志为组长的工会改选换届工作领导小组，负责本单位的改选换届工作。
二、基层工会组织的设置
继续坚持与二级单位党组织所辖范围相对应设立基层工会的原则，以利加强和改进党对工会工作的领导。人数较少的单位，可成立直属工会小组。
三、委员会的组成
各基层工会委员会原则上由3—5人组成，（会员200人以上设委员5人，200人以下设委员3人，50以下设委员1人）。要充分考虑委员会组成的代表性、广泛性和结构的合理性。基层工会委员会设主席1人，设组织委员、宣传委员、女工委员、生活委员、文体委员。委员可交叉任职。
四、基层工会委员的条件
1．坚持党的领导，自觉践行科学发展观，认真学习习近平总书记系列重要讲话，政治素质过硬。
2．热爱工会工作，热心为广大教职工服务，奉献精神强。
3．密切联系群众，积极反映群众的呼声，群众威信高。
4．以身作则，爱岗敬业，责任心强，本职工作完成出色，能够发挥先锋模范作用。
5．有一定的工会工作经验和组织协调能力，作风正派，办事公道。
五、改选换届的办法和要求
1．改选换届工作在本单位党总支领导下进行，本届工会委员会负责组织实施。
2．候选人的产生，采取自下而上、自上而下、反复酝酿协商的方式确定。即：以工会小组为单位提名推荐委员候选人，经基层工会委员会研究，报单位党组织同意后，确定正式候选人；然后，召集全体工会会员（或会员代表）大会，以无记名投票方式选举产生工会委员会。
3．召开新一届工会委员会会议，根据党总支提名，选举产生主席，进行委员分工，报送校工会批准。
4．按照民主程序，新成立不满一年的分工会委员会，原则上本次可以暂不进行改选换届。但须提前报校工会批准，并重新填写《基层工会改选换届报告表》。
六、时间要求
请各单位务必在2016年月11月10日前将选举结果（党总支书记签字盖章，书面、电子档各一份）报校工会。
联系人：王飞、张浩然。
电话：69972501（内线5501）。
做好基层工会改选换届工作，是开好我校教职工代表大会的前提和组织保证。各基层工会要充分认识本次改选换届工作的重要性，积极、主动、及时地向党组织汇报，自觉接受党组织的领导，认真组织实施，深入细致地做好工作，按时完成改选换届任务。
附件：《基层工会改选换届报告表》。


                   
                   郑州大学工会西亚斯国际学院委员会
2016年10月14日

附件：
基层工会改选换届报告表
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