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郑 州 市 教 育 局
郑 州 市 财 政 局
郑州市人力资源和社会保障局

郑教人〔2019〕57号

郑州市教育局 郑州市财政局

郑州市人力资源和社会保障局

关于尽快落实提高教师待遇政策的通知

各县（市、区）教育局、财政局、人力资源和社会保障局：

为贯彻落实《中共河南省委河南省人民政府关于全面深化新

时代教师队伍建设改革的实施意见》（豫发〔2019〕13号）确定

的义务教育阶段乡村教师生活补助（以下简称乡村教师生活补助）

提标扩面、统一调整班主任津贴标准、在奖励性绩效工资中设立

地方教龄津贴等政策，根据《河南省人民政府办公厅关于尽快落

实提高教师待遇政策的通知》（豫政办明电〔2019〕23号）文件

精神，现将有关事项通知如下：

文件
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一、项目和标准

（一）乡村教师生活补助。将原自行实施义务教育学校乡村

教师生活补助政策但低于省定标准的，统一调整为省定标准。

（二）班主任津贴。自 2019年 7月 1日起，发放中小学（中

等职业学校）班主任津贴，每月不低于500元。原班主任津贴标

准高于市定标准的不降低，各地可结合实际按规定程序适当提高

标准。

（三）教龄津贴。自 2019 年 7月 1日起，提高中小学（中

等职业学校）教师教龄津贴标准，在落实国家规定标准基础上，

增设地方教龄津贴，按照每增加一年教龄增加10元的标准累计计

算核定。

各地要确保乡村教师生活补助、地方教龄津贴按省定标准落

实到位，原则上不得自行提高标准；确有必要提高的，经本级政

府同意并报上级政府备案后执行，高出部分所需资金自行负担。

今后县（市、区）调整机关公务员地方津贴补贴标准，同步调整

学校绩效工资总量时，本次增资部分继续保留，不得冲抵。

二、实施范围和对象

乡村教师生活补助实施范围为全市农村义务教育阶段公办学

校在编在岗任课教师（不含县城）。乡村教师在岗时享受生活补助，

离岗或退休后次月起取消。

班主任津贴实施范围为全市公办中小学和中等职业学校，包
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括相同学段的特殊教育学校。发放对象为学校在编并担任班主任

工作的教师，原则上每个标准教学班核定一名班主任。

地方教龄津贴实施范围为全市公办中小学和中等职业学校，

包括相同学段特殊教育学校。发放对象为学校在编专任教师。高

校可结合实际参照执行。

三、经费保障

实施乡村教师生活补助、班主任津贴和地方教龄津贴所需资

金，按学校隶属关系由同级财政负责落实，省财政给予补助。其

中：

乡村教师生活补助参照我市基本公共服务领域共同财政事权

地方部分的支出责任分担办法，将省辖市、县（市、区）分为三

档，省财政分别专项补助60%、50%和 40%，省财政直管县在所在

档基础上上浮15个百分点；班主任津贴和地方教龄津贴参照调整

工资政策财政补助办法，依据财力状况将县（市、区）分为五档，

省财政通过财力性转移支付分别补助90%、75%、60%、45%、30%。

除省级补助外，县级财政应负担部分（包括工资附加）纳入省对

县（市、区）基本财力保障补助的测算范围，省财政将对各县（市、

区）基本支出需求存在的财力缺口给予弥补。省辖市、县（市、

区）要统筹省级专项补助、省级财力性补助和本级财力，将乡村

教师生活补助、班主任津贴和地方教龄津贴所需资金足额纳入预

算，确保正常发放。高校参照实施地方教龄津贴所需经费仍按原
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经费供给渠道解决。

四、发放办法

乡村教师生活补助、班主任津贴和地方教龄津贴具体发放办

法，按学校隶属关系由同级政府确定并组织实施。

乡村教师生活补助属于岗位补助，由各级教育、财政部门负

责组织落实，各县（市、区）可根据实际制定分档发放办法。具

体发放办法由各级教育部门会同同级财政部门制定，经本级政府

同意后实施。教育部门负责审核汇总，及时将审核后符合条件的

补助人数、补助标准、人员名单等报送同级财政部门，财政部门

复核后尽快拨付资金，由教育部门组织学校发放到教师个人。县

（市、区）教育部门要加快建立乡村教师生活补助申领信息库，

实行实名制管理、动态监控，2019 年年底前要实现省、市、县三

级全面贯通。

班主任津贴和地方教龄津贴属于奖励性绩效工资组成部分，

由人力资源社会保障、财政和教育部门负责落实，具体发放办法

由各级人力资源社会保障部门会同同级财政、教育部门制定，经

本级政府同意后实施。班主任津贴原低于每月500元的，要统一

调整到500元以上（含500元）。国家规定的教龄津贴政策和标

准继续执行，不得冲抵；单列地方教龄津贴，单独核算。班主任

津贴和地方教龄津贴由各学校每年定期申报，经主管部门审核汇

总后报同级人力资源社会保障部门复核，财政部门根据复核结果
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及时拨付资金，由教育部门组织学校发放到教师个人。班主任津

贴和地方教龄津贴增资部分相应增加各学校绩效工资总额，按照

奖励性绩效工资渠道发放。

五、工作要求

（一）提高认识，狠抓落实。各县（市、区）教育、财政、

人力资源社会保障部门要深入贯彻落实全国教育大会和全省教育

大会精神 ，把提高教师待遇列入重要议事日程，主要负责同志切

实负起责任、强化督促检查，分管负责同志牵头制定详细工作方

案，确保各项任务落到实处。要认真梳理分析本地、本部门工作

推进中的突出问题，结合实际研究提出切实可行的解决办法，确

保各项政策全面落实到位。

（二）上下联动，形成合力。提高教师待遇政策涉及面广、

操作性强，各县（市、区）有关部门要加强协调、密切配合，对

政策落实过程中出现的具体问题，要及时沟通衔接，尽快研究解

决。

（三）加快进度，务求实效。各县（市、区）教育、财政、

人力资源社会保障部门要切实加快乡村教师生活补助、班主任津

贴和地方教龄津贴发放工作进度，确保提高教师待遇政策落实到

位。市教育局、市财政局、市人力资源社会保障局将及时跟踪了

解工作落实情况，对工作进展慢、效果差、造成不良社会影响的，

依纪依规追究相关人员责任。要加大政策宣传和培训力度，强化



—6—

舆论引导，制定应急处置预案，及时回应社会关切，让广大教师

切实享受到政策红利，在全社会形成尊师重教的良好氛围。

郑州市教育局 郑州市财政局

郑州市人力资源和社会保障局

2019年 7月 30日

郑州市教育局办公室 2019 年 8月 12日印发


